INSTITUTO DE HERMANAS FRANCISCANAS DE SANTA CLARA

CENTRO BIENESTAR DEL ANCIANO ARBELAEZ

INFORME DE GESTION - AREA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - DEL 01 AL 14 DE JUNIO DE 2023

OBJETIVO GENERAL: Buscar el mejoramiento en las condiciones de trabajo, por medio de acciones para la evaluaciéon permanente y el mejoramiento continuo, para lograr reducir o evitar los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales dentro del desarrollo del SG-SST.

EFICIENCIA = Calidad

EFECTIVIDAD = Seguridad, realidad, garantia

del 17 al 28 de febrero marzo abril mayo junio TOTAL DEL ANO
Programado | Ejecutado | Por Ejecutar | Programado | Ejecutado | PorEjecutar | Programado | Ejecutado | PorEjecutar | Programado | Ejecutado | PorEjecutar | Programado | Ejecutado | PorEjecutar | Programado | Ejecutado [ Por Ejecutar
OBJETIVOS ESPECIFICOS [ META CUANTIFICABLE Dfﬁ;gfg é%"ég E IMPACTO DE RESULTADO OBSERVACION
No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. % No. %
INDICADOR DE ESTRUCTURA
Eiecutar el sistema de N° documentos propios del Del 1 al 14 de junio se evidencia cumplimiento en la meta establecida, ya que se cuenta con
ject - sistema actualizados ~ N° . la revision y actualizacion de los documentos propios del SG-SST:
gestion SST del centro % de cumplimiento de documentos requeridos en Elaborar plan de trabajo con la 1.Cronograma Y listado asistencia como soporte de la continuidad de las Pausas activas
frente a la documentacion | ejecucion documental del > req 2 |100%| 2 |100%| O 0% 5 [100%| 5 [100%| O 0% 2 |100%| 2 [100%| O 0% 4 [100%| 4 |100%| O 0% 3 100% | 3 |100%| O 0% 16 [100%| 16 |100%| O 0% [documentacion soporte del SG- |, g y - P '
SODOME Como requerimiento SG-SST el sistema sST 2 Informe mensual de indicadores.
dZI decreto 107% del 2015 x 100 3.Definir, identificar, documentar y realizar seguimiento acciones correctivas y preventivas
para el mejoramiento del sistema
INDICADOR DE PROCESO
Del 1 al 14 de junio se evidencia cumplimiento en la meta establecida:
1. Realizar seguimiento a la afiliacion a la seguridad social del personal, especialmente la
cotizacion a ARL de acuerdo al nivel de riesgo.
2. Realizar seguimiento al formato acciones de mejora de los accidentes de trabajo
presentados.
. " . 3. Revisar la socializacion de lecciones aprendidas producto de las investigaciones de
Ejecucién del plan de trabajo . .
establecido al 95%, dandole | 2CCideNtes de trabajo.
Planear, ejecutar el SG-SST Definir al 95% las N° actividades planeadas cumplimiento al deéreto 1072 de 4. Informe de las acciones correctivas y preventivas producto de la revisién o
(] ° L . . .
de lasedefrentealos | iides denrodeuna | N ccividades ejecutadas | fyooo g 100 | o | 0% | 4 |100%| 4 [100%| o | o% | 5 [100%| 5 [100%| o | 0% | & [|100%| & [100%| o | o% | 11 [100% | 11 |100%| o | 0% | 27 |100%| 27 |100%| o | 0% [2015y garantizando un recomendaciones realizadas por ARL, EPS o entes de control.
requerimientos del Decreto , x 100 . . 5. Verificar en el sitio web de la ARL el histérico de accidentes laborales reportados desde la
plan de trabajo anual ambiente de trabajo seguro y ——
1072 del 2015 . afiliacion de la empresa
saludable, para los trabajadores . . . . . .
. 6. Reportar, registrar, caracterizar, Investigar y analizar la accidentalidad y enfermedades
en el desempefio de sus labores.
laborales que se presente.
7. Registrar, caracterizar y analizar el ausentismo laboral por incapacidades y licencias.
8. Revision de los soportes de los exdmenes médicos ocupacionales presentados.
9. Ingreso del ausentismo laboral de cada mes.
10. Inspecciones de Seguridad de extintores.
11. Se continua con la Induccion en SST de los nuevos trabajadores.
Del 1 al 14 de junio se evidencia:
1. COPASST, se aplaza proceso de seleccion para el nuevo comité periodo junio 2023 a junio
2025, debido al cambio de operador para el CBA a partir del 15 de junio del afio en curso.
Participar en las reuniones No. Reuniones asistidas 2. Comité de Convivencia Laboral, se aplaza proceso de seleccion para el nuevo comité
de los Comités creados Cumoplir al 95% con las _ Trabajo en equipo para el periodo junio 2023 a junio 2025, debido al cambio de operador para el CBA a partir del 15 de
No.Reuniones programadas| 0O |##H#8| 0 |#HE#| O |#6##| 3 [100%| 3 |100%| O 0% 4 [100%| 4 |100%| O 0% 4 [100%| 4 ]100%| O 0% 1 100% 1 [100% (| O 0% 12 [ 0% | 12 |100%| O 0%
dando cumplimiento al SG- | reuniones programadas ' X 100 cumplimiento de metas al 95%  |junio del afio en curso.
SST. 3. Comité de Investigacion de Incidentes y Accidentes de Trabajo no se realiza reunion ya que
no se presentaron accidentes ni incidentes de trabajo.
4. Comité Brigadas de Emergencias, se realiza la inspeccion de seguridad a extintores, segun
cronograma establecido.
No. de accidentes de trabajo .
Porcentaje de investigacion | % de accidentes de trabajo |investigados No. o o o o 0 o o 0 o 0 0 0 Invgstlgar cada FURAT - . . . . .
de accidentes de trabajo investigados total accidentes de trabajo 0 |#HHt| O |(#8H8) O |[#8E8) 2 (100% | 2 (100% | O 0% 2 |100%| 2 |[100%| O 0% 1 1100%| 1 |100%| O 0% 0 |#mHast| O |#HEH| 0 |#H#EH| S5 0% 5 1100%| O 0% |registrado, para el cumplimiento |Del 1 al 14 de junio se evidencia que no se presentaron accidentes de trabajo.
reportados x 100 de metas al 100%
. . o No. de incidentes de trabajo . -
Realizar las investigaciones investioados No Investigar cada incidente
e los incidentes de trabajo | % de incidentes de trabajo - . o o b o o o o o o o b o 0 o o o o % |presentado para el cumplimiento |Del 1a e junio se evidencia que no se reportaron incidentes de trabajo.
de los incidentes de trabajo | % de incidentes de trabaj total?nmdentesde rabaio 1 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% tad | limiento [Del 1 al 14 de juni idenci rt incidentes de trabaj
presentados reportados « 1010 de metas al 100%
INDICADORES DE RESULTADO
Definir el porcentaje de N capapﬂamones . ,
L . - realizadas Capacitaciones realizadas
cumplimiento en el Verificar el cumplimiento del o o . - . o . T
programa de capacitacion | 95% de las capacitaciones N° Capacitaciones 3 l100%| 3 |100%| o 0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 [100%! 3 [100%] o 0% tratando temas que benefician a |Del 1 al 14 de junio no se realizan capacitaciones, segln cronograma de capacitacion del SG-
. programadas los trabajadores al 95% paraun |SST.
en SST atodo el personal | requeridas y programadas . .
del centro x 100 mejor desempefio laboral.




No. dias de incapacidad
generados por accidente de
. H . . . . . .y . . . . . . . . .y 0,
Estyablecerlel porcenta!e; de | Indice de d|a§ Perdldos por 'trabajo . 1 1100% | 11 [100% 0% 4 |100%| 4 |100% 0% 20 1100% | 20 |100% 0% 25 1100% | 25 |100% 0% 60 |100% | 60 |100% 0% Ingres’anj la informacion de las Del 1 al 14 dejumc? se ev,denma 'que e] indice de dias perdidos por lesién es de 0%, ya que
dias perdidos por lesion. lesion No. dias de trabajo estadisticas mes a mes. no se reportaron dias de incapacidad, ni reportes del FURAT a la ARL.
programados X
100
INDICADORES DE IMPACTO
No. accidentes de trabajo en
. . . el periodo ncentivar el reporte de los el1a e junio no se presentaron reportes de accidentes de trabajo, por lo cual el indice
| period 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o, |Incenti | rte de | Del 1 al 14 de juni t tesd identes de trabaj | I el indi
Indice de accidentalidad . 0 0% 0 0% 0% 2 0% 2 0% 0% 2 0% 2 0% 0% 1 0% 1 0% 0% 0% 0% 0% 5 0% 5 1100% 0% . : . . . 0
, . No. total trabajadores accidentes de trabajo. de accidentalidad genero un impacto del 0%.
Ejecutar el plan de trabajo X 100
para el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el
sistema de gestion de la , .
ridad v salud en el No. dias de ausencia por
segu atra}tg;i)u ene indice de ausentismo bor accidente de trabajo Inaresar la informacion de las Del 1 al 14 de junio se evidencia que el indice de ausentismo por accidentes de trabajo es
I . P No. total trabajadores 11 0% 11 0% 0% 4 0% 4 0% 0% 20 0% 20 0% 0% 25 0% 25 0% 0% 0% 0% 0% 60 [100% | 60 [100% 0% g s del 0%, ya que se no presentaron dias de incapacidad por ausencia de accidentes de trabajo
accidente de trabajo estadisticas mes a mes.
X100 presentados.
No. Casos de enfermedad
laboral presentados en el . o - . . .
0
Eiecutar el olan de trabaio % de casos de enfermedad periodo 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0 0% 0% 0 0% 0 0% 0% 0% 0% 0% 0 0% 0 0% 0% Ingres:ar la informacion de las Doel 1 al 14 de junio se evidencia que el porcentaje de casos por Enfermedad Laboral es del
J p ] laboral : estadisticas mes a mes. 0% ya que no se presentaron casos.
para el cumplimiento de los No. totalxtrf(t))gjadores
requisitos establecidos en el
sistema de gestion de la
seguridad y salud en el - -
trabajo ' No. dias de ausencia por
Indice de ausentismo por enfermedad laboral Ingresar la informacion de las Del 1 al 14 de junio se evidencia que el indice de ausentismo por enfermedad laboral es del
enfermedad de origen No. total trabajadores 0 0% 0 0% 0% 12 0% 12 0% 0% 30 0% 30 0% 0% 27 0% 27 0% 0% 0% 0% 0% 69 | 0% | 69 |100% 0% g L ! ] que e . P
laboral X 100 estadisticas mes a mes. 0%, ya que no se presentaron dias de incapacidad por ausencia por E.L.

Nina Polo Ceron

Profesional en Salud Ocupacional




